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rozporzadzenie z 8.12.2015 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
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ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1778 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. 22016 1. poz. 1474 ze zm.)

ustawa z 27.08.2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938)

ustawa z 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1368 ze zm.)

ustawa z 28.11.2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017 1.
1952 ze zm.)

ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 1. poz. 1773 ze zm.)
ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczef socjalnych
(Dz.U. 22017 r. poz. 2191)

Czasopisma i publikatory

Apelacja. Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Warszawie

Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych

Gazeta Podatkowa

Monitor Polski

Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Zbior Urzedowy. Izba Administra-
cyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (od 1.07.1994 r.)
Orzecznictwo Sadéw Polskich

Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego. Zbiér Urz¢dowy. Seria A
Ubezpieczenia i Prawo Pracy

Inne

Fundusz Emerytur Pomostowych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Fundusz Pracy

Gléwny Inspektorat Pracy

G16wny Urzad Statystyczny

Naczelny Sad Administracyjny

Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci

Platforma Ustug Elektronicznych

sad apelacyjny

Sad Najwyzszy
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TK — Trybunal Konstytucyjny

WSA — wojewddzki sad administracyjny

ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zaktad Ubezpieczenn — Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych, Komentarz do ustawy z dnia
Spotecznych, 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
Komentarz do u.$.p. tecznego w razie choroby i macierzyrnistwa — wybrane zagadnienia, listo-

pad 2017 r., http://www.zus.pl/documents/10182/24202/komentarz_
chorobowy.pdf, dostep: 15.03.2018 r.
ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych



— WSTEP ———

Tematyka naliczania wynagrodzen to zagadnienie trudne, budzace wiele watpli-
wosci z uwagi na niejednoznaczne przepisy, a takze rdznorodnos$¢ stosowanych przez
pracodawcéw form wynagradzania. Wyptata wynagrodzenia za prace, jak rowniez in-
nych §wiadczen z ta praca zwiazanych, naktada na pracodawce, ktéry jest ptatnikiem
sktadek i podatku, wiele obowigzkow.

Ksigzka ,,Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia placowe ze stosunku pracy”
ma umozliwi¢ prawidtowa realizacje tych obowiazkéw, a takze pomdce w odpowiedzi
na pytania, jakie stawiajg sobie praktycy, ktérzy w codziennej pracy stosuja przepisy
regulujace zasady ustalania wysokoSci sktadnikéw wynagrodzenia i innych §wiadczen
przystugujacych pracownikom.

Czes¢ teoretyczna, ograniczona do niezbednego minimum, zostata uzupetniona
duzg liczba przyktadéw. W publikacji przedstawiono wiele trudnych, budzacych watp-
liwosci przypadkéw, czesto roznie interpretowanych. Na poparcie proponowanych roz-
wigzan wskazano orzeczenia sagdow, interpretacje organdéw podatkowych, stanowiska
Gléwnego Inspektoratu Pracy i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ksigzka skierowana jest zarowno do praktykdow, ktorzy zajmuja sie tymi zagadnie-
niami, jak i osdb, ktdre stawiaja pierwsze kroki w dziale ptac i samodzielnie zdobywa-
ja wiedze w tym zakresie. Liczne przyktady, prezentujace dany problem od podstaw,
ze szczegblowym opisem krokéw postepowania, pozwola uzyskac wiedze niezbedna
do realizacji obowiazkéw zwiazanych z naliczaniem ptac i rozliczaniem innych §wiad-
czen ze stosunku pracy.

Publikacja zostala podzielona na 14 rozdzialéw, w ktérych oméwiono w szcze-
gllnosci zasady stosowane przy obliczaniu wynagrodzenia za przepracowang czes¢
miesigca, watpliwo$ci zwigzane z ustalaniem wysoko$ci wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy i ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, obowigzujace zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za okresy nieobecnoS$ci w pracy, zasady obowigzu-
jace przy obliczaniu wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe, a takze zasa-
dy stosowane przy obliczaniu odpraw i odszkodowafi przystugujacych pracownikowi
zgodnie z przepisami prawa pracy. W publikacji szczegélowo oméwiono obowiazki
ptatnika sktadek i podatku, wraz z prezentacja zagadnienn budzacych watpliwosci.
W rozdziale 12 przedstawiono kwestie zwiazane z naliczaniem i rozliczaniem §wiad-
czen przystugujacych pracownikowi z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE

1.1. Pojecie wynagrodzenia za prace

Podstawa prawna:

— art.29 § 1 pkt 3, art. 78-86 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

— art. 1,4 Konwencji nr 95 dotyczacej ochrony ptacy, przyjetej w Genewie 1.07.1949 r.
(Dz.U. z 1955 1. poz. 234)

Definicja ptacy zawarta w ratyfikowanej przez Polske konwencji nr 95 wskazuje,
ze bez wzgledu na nazwe lub sposdb obliczania jest to wynagrodzenie lub zarobki
dajace sie wyrazi¢ w gotéwce i ustalone przez umowe lub ustawodawstwo krajowe,
ktére na mocy pisemnej lub ustnej umowy najmu ustug nalezg sie od pracodawcy
pracownikowi badZ za prace wykonang lub ktéra ma by¢ wykonana, badz za ustugi
$wiadczone lub ktére majg by¢ Swiadczone (art. 1 konwencji nr 95).

Pracownik w ramach taczacego go z pracodawca stosunku pracy za wykonang pra-
ce otrzymuje wynagrodzenie. Jest to jedna z podstawowych regut okreSlonych przez
przepisy prawa. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na inng osobeg (art. 84 k.p.).

Zgodnie z generalng zasada, ktéra wynika z przepisow art. 80 k.p., wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowu-
je prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Samo pozostawanie w stosunku pracy nie jest podstawa do uzyskiwania wyna-
grodzenia. Jezeli pracownik nie wykonuje pracy, to do nabycia przez niego prawa do
wynagrodzenia niezbedne jest istnienie przepisu szczegdlnego lub postanowienia
umowy, ktére przyznaja mu to prawo. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
ma bowiem charakter wyptaty gwarancyjnej, ktdra zawsze musi mie¢ konkretna pod-
stawe prawna (wyrok SA w Warszawie z 7.03.2013 r., IIT APa 29/12, LEX nr 1293065).

Wyptata wynagrodzenia za pracg, zgodnie z art. 85 § 1-2 k.p., powinna by¢ do-
konywana:

1) co najmniej raz w miesiacu;

2) w statym i ustalonym z géry terminie;

3) niezwlocznie po ustaleniu petnej wysokosci wynagrodzenia;

4) nie p6zniej jednak niz w ciggu 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego, co ma
szczegllne znaczenie w przypadku wynagrodzenia majacego charakter zmienny
(akordowy, prowizyjny), bowiem ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia w tym przy-
padku moze by¢ dokonane dopiero po zakoficzeniu miesiaca.
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Warunki wynagradzania za prace strony stosunku pracy ustalajg w:

1) umowie o prace —z przepiséw art. 29 § 1 pkt 3 k.p. wynika, ze w umowie o pracg
pracodawca powinien okresli¢ wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

2) regulaminie wynagradzania;

3) przepisach uktadéw zbiorowych oraz zaktadowych systeméw wynagradzania.
»Wynagrodzenie — jako istotny element kazdej umowy o prace —winno by¢ okres-

lone w sposéb doktadny i nie pozostawiajacy watpliwosci co do umoéwionych przez
strony zasad jego zaptaty” (wyrok SN z 3.11.1976 r., I PR 165/76, LEX nr 14337).

Jesli w zaktadzie pracy obowigzuja przepisy ptacowe, takie jak regulamin wyna-
grodzen, uktad zbiorowy pracy wystarczajace jest powotanie si¢ na te przepisy w po-
stanowieniach umowy o prace.

Pracodawca, ktéry nie jest objety uktadem zbiorowym, obowiazujace w zaktadzie
pracy warunki wynagradzania ustala w regulaminie wynagradzania. Obowiazek ten
dotyczy pracodawcow, ktorzy:

1) zatrudniaja co najmniej 50 pracownikow i nie sg objeci ani zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy;

2) zatrudniaja co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw i zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa wystapita z wnioskiem o ustalenie regulaminu wynagradzania
(art. 772 k.p.).

W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze zasady przyznawania
i zasady ustalania wysokosci innych dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatkowe sktadniki wynagrodzenia,
ktérych wysokos$¢ moze by¢ uzalezniona od osiggniecia okreS§lonych w przepisach
wewnatrzzaktadowych wskaznikéw. W tym zakresie pracodawca ma swobode ogra-
niczang jednak przez zasady prawa pracy, w szczegllnosci zasade, zgodnie z ktéra:

1) pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiagzkéw — art. 112 k.p.;

2) jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoS§rednia lub posrednia, jest nie-
dopuszczalna — art. 11° k.p.;

3) postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy —art. 18 k.p.

Na podstawie przepiséw Kodeksu pracy za naruszenie zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu uwaza sie takie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracowni-
ka, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia
za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z pracg (art. 18°° § 1 pkt 2 k.p.).

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania propor-
cjonalne do osiaggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika
(art. 18% § 2 k.p.), polegajace m.in. na:

1) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania;

2) podejmowaniu przez okreslony czas dziatan zmierzajacych do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci.
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Wynagrodzenie powinno by¢ wyplacane w formie wyptaty gotéwkowej do rak pra-
cownika. Od tej zasady przepisy przewiduja wyjatek. Za zgoda pracownika wyrazona
na piS$mie lub w przypadku, gdy stanowi tak uklad zbiorowy pracy, pracodawca moze
dokona¢ wyptaty wynagrodzenia w innej formie, np. przelewem na konto pracownika
(art. 86 § 3k.p.). W wyroku SN z24.09.2003 r., I PK 324/02, OSNP 2004/18, poz. 313,
orzekt, ze: ,Wymaganie pisemnej zgody pracownika na bezgotowkowa forme wyptaty
wynagrodzenia za pracg (art. 86 § 3 k.p.) ma §cisle bezwzglednie obowiazujacy cha-
rakter, a postanowienie regulaminu pracy dopuszczajace ustng zgodg jest niewazne
(art. 9§ 2 k.p.)”.

Pracownik moze zgodzic si¢ na inny sposob wyptaty wynagrodzenia, ale tezw kaz-
dej chwili moze te zgode cofnaé lub zmieni¢ dyspozycje w tym zakresie. Jak orzekt
SN w wyroku z21.02.2002 r., I PKN 917/00, OSNP 2004/4, poz. 61: ,,Pracownik moze
cofnaé zgode na wyptacanie wynagrodzenia za prace w inny sposob niz w formie pie-
nieznej do jego rak (na przyktad w formie przelewu wynagrodzenia na konto banko-
we) lub zmieni¢ dyspozycje w tym zakresie i takie zachowanie nie jest naruszeniem
obowiazku lojalnosci wobec pracodawcy”.

Place w gotowce powinny by¢ wyptacane wylacznie w pieniadzu majacym praw-
ny obieg, a wyplaty w postaci weksli, bonéw, kuponéw lub we wszelkiej innej formie
uwazanej za reprezentujaca pieniadz majacy prawny obieg sa zakazane (art. 3 kon-
wencji nr 95).

Zgodnie z przepisami konwencji nr 95 ustawodawstwo krajowe, umowy zbiorowe
lub orzeczenia rozjemcze moga zezwolié na cz¢Sciowa wyplate ptacy w naturze w za-
wodach lub przemystach, gdzie ten rodzaj wyptaty jest ogélnie przyjety w praktyce
lub pozadany ze wzgledu na charakter danego przemystu lub zawodu.

W przypadkach gdy dozwolona jest cze$ciowa wyptata ptacy w naturze, powinny
zostaé podjete wlasciwe §rodki, aby:

1) $wiadczenia w naturze stuzyty do osobistego uzytku pracownika i jego rodziny

i odpowiadaty ich interesom;

2) warto$¢ tych §wiadczen byta wyceniona stusznie i rozsadnie (art. 4 konwencji

nr 95).

Zasady te zostaty przeniesione do przepiséw Kodeksu pracy.

Z przepiséw Kodeksu pracy wynika bowiem, ze wyplata wynagrodzenia musi mie¢
forme pieniezna, a czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna
jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy
lub uktad zbiorowy pracy (art. 86 § 2 k.p.).

W wyroku z5.11.2013 r., IT PK 41/13, OSNP 2015/1, poz. 1, SN orzekl, ze: ,,Prze-
pis ten jest przeniesieniem do Kodeksu pracy art. 4 (...) Konwencji MOP nr 95 (...),
ktoéry ogranicza dopuszczalno$¢ wprowadzenia czeSciowej wyptaty wynagrodzenia
w naturze tylko do tych zawoddw i przemystéw, gdzie ten rodzaj wyplaty jest ogdl-
nie przyjety w praktyce lub pozadany ze wzgledu na charakter danego przemystu
lub zawodu”.

Wynagrodzenie w naturze, zwane deputatem, to cze¢$¢ wynagrodzenia przekazy-
wana pracownikom najczesciej w formie produktéw lub ustug, ktére sa przedmiotem
dzialalno$ci pracodawcy, np. wegiel dla gornikéw, drewno opatowe dla le$nikéw. Ro-
dzaj i wielko$¢ deputatu okreSla uktad zbiorowy pracy. Deputat moze by¢ pobierany
w postaci ekwiwalentu pienieznego.
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i Ubezpieczen Spotecznych

Publikacje z serii PORADNIKI KADROWE zostaty przygotowane z mysla o prakty-
kach i przeznaczone sa dla pracownikéw dziatéw kadr, HR oraz oséb zajmujacych
sie zawodowo prawem pracy. Tematyka kazdej ksiazki zostata starannie dobrana
z uwagi na jej aktualnos¢ oraz uzytecznosé w codziennej pracy.

Wynagrodzenie za prace

Barbara Tomaszewska - doradca podatkowy, specjalizuje sie w zagadnieniach
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prowadzi kancelarie zajmujaca sie ob-
stuga kadrowo-ptacowa firm. Wyktadowca na kursach i szkoleniach dotyczacych
zagadnien kadrowo-ptacowych, planowania i rozliczania czasu pracy, naliczania
wynagrodzen; autorka licznych publikacji z tego zakresu.

Ksiazka stanowi praktyczny przewodnik po zagadnieniach zwigzanych z nali-
czaniem ptac. Kompleksowo i przystepnie omdéwiono naliczanie wynagrodzen
i ich opodatkowanie, naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpiecze-
nie zdrowotne. Kazde zagadnienie zilustrowane jest przyktadami, orzeczeniami
sadéw, opiniami organéw administracji panstwowej.

W publikacji czytelnik znajdzie odpowiedZ m.in. na pytania:

— jaki jest wptyw zmiany wynagrodzenia minimalnego na inne sktadniki wyna-
grodzenia,

- jak obnizy¢ sktadke zdrowotna do wysokosci zaliczki na podatek,

- jakie zasady stosowag, ustalajac wysokos¢ odszkodowarn lub odpraw,

- jakie obowiazki ma ptatnik z tytutu umowy o prace w przypadku likwidacji
firmy, a takze w razie przejecia pracownikéw na podstawie przepiséw art. 23! k.p.,

— jak rozliczy¢ swiadczenia rzeczowe i niematerialne przekazywane pracownikom.

Ksiazka przeznaczona jest dla pracownikéw dziatéow kadr, a w szczegélnosci
dziatéw ptacowych i finansowych, a takze biur rachunkowych.
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